ALUMNi ORGANIiZASYON TRAVMA DERNEGI
(AODER)
ANA TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi:

Madde 1. Yasalar ve bu ana tuzuk hukumleri uyarinca merkezi Ankara’da Alumni Organizasyon
Travma Dernegdi kurulmustur. Dernegin kisaltiimis adi AODER’dir. (Alumni Organizasyon ifadesi
tizukte AO seklinde kullaniimistir.)

Madde 2. Bu dernegin calisma yeri Bayraktar Mah. ikizdere Sok. No:21/12 Gaziosmanpasa
Ankara’dir.

Dernegin Amaci, Hizmet Konulari ve Calisma ilkeleri:

Madde 3. Dernegin amaci; hareket sisteminin tim yaralanmalarinin tedavisinin temel kurallari olan
AO prensiplerini uygulayan Ortopedi ve Travmatoloji alanindaki hekim ve elemanlarin daha iyi
egitilmeleri ve yetismelerini saglamak; bu amacla yurt i¢i ve yurt disi kurs, seminer ve benzeri bilimsel
calismalar dizenlemek ve diizenlenenlere katilimlari saglamak; tedavi ve rehabilitasyon konularinda
calismalar yapmak ve bitin bu konularda hastane, merkez veya tesisler kurmak; ayni konuda ¢alisan
dernek, kurum ve kuruluglarla is birligi yapmaktir.

Madde 4. Dernek siyasetle ugrasmaz. Dernek calisma ve toplantilarinda higbir bicimde amacg disi
konular tartisilmaz, gérustlmez ve uygulanamaz. Dernek; Uyeleri arasinda ve Uguncu sahislara karsi
tarafsiz olmak ve davranmak zorundadir.

Dernek Amblemi:

Madde 5. Dernek amblemi yonetim kurulu karari ile kabul edilir, Dernek amblemi yonetim kurulu izni
olmadan uyeler diginda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag disinda kullanilamaz.

Dernegin Calisma Konulari ve Calisma Bicimleri:

Madde 6. Dernek amag ve hizmet konularini gelistirmek igin:

a) Ikametgahi ile amag ve hizmet konulari igin gerekli taginir ve taginmaz mallar satin alir, satar
ve kiralar. Tasinir ve tasinmaz mallar Gzerinde her turll haklari koydurabilir, isletebilir ve her
turll ingaat yaptirabilir.

b) Amac ve hizmet konulari ile ilgili olarak Ortopedi ve Travmatoloji ve Rehabilitasyon konusunda
her turll toplanti, kongre, seminer, sempozyum, konferanslar ve etkinlikler dizenleyebilir.

c) Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin tyeleri ve uzman kigiler araciligi ile inceleme,
arastirma, gelistirme calismalari ile streli ve suresiz yayinlar yapabilir; arastirma, ¢alisma ve
rehabilitasyonla ilgili hizmetlere katilanlara her bakimdan yardim edip destek olabilir.

d) Ortopedi ve Travmatoloji konularinda saglik tesisi, hastane, poliklinik, ortez — protez atdlyesini
ve diger tibbi kuruluglar ile bu konularda egitim kurumlari, sakatlarin rehabilitasyonu kurumlari
kurabilir, isletebilir; bu amag icin teknik ve ihtisas sahibi elemanlar yetistirebilir.

e) Konu ve amaci ile ilgili olarak dernek, kurul, kurum ve kuruluglarla is birligi yapabilir.

f) Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler, ortakliklar ve yardimlasma sandigi kurabilir.

g) Amag ve hizmet konularini gerceklestirmek i¢in Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat
hakumleri cercevesinde yardim ve bagis toplar, alir ve verir; sarth ve sartsiz vasiyetleri kabul
edebilir.

h) Amac ve hizmet konularini gergeklestirmek icin subeler acabilir; mevzuat gerektirdigi takdirde
izinlerini almak suretiyle uluslararasi faaliyette bulunabilir; amacina uygun federasyon ve
organizasyonlara Uye olabilir; uluslararasi dernek ve federasyonlarla is birligi yapabilir.

i) Amac ve hizmet konularini gergeklestirmek i¢cin mevzuatin izin verdigi lokal agma ve benzeri
tum haklarini kullanabilir ve gerekli diger faaliyet ve ¢caligmalari yapabilir.

j) Dernek uyelerinin gerek mesleki gerekse sosyal faaliyetleri konusundaki gelismeleri
duyurmak, dayanismayi saglamak amaci ile sireli ve slresiz yayinlar hazirlayarak kitap, dergi,
billten ve brosurler yayinlayabilir.



Uvyelik Tiirleri:

Madde 7. Dernek Uyelik tlrleri asagida belirtilmistir.

Asli Uye: AO Kursuna katilmis oldugunu belgeleyen ve AO International Uyesi olan Ortopedi ve
Travmatoloji uzmani hekimler, iki asli Uyenin teklifi ve yonetim kurulu karar ile asli Uyelige kabul
edilirler.

Onursal uye: Yurt icinde ve disinda Dernege karsi yakin ilgi gOsterenler ve himaye edenler
Travmatoloji ve Rehabilitasyon alanlarinda yayinlar ve arastirma yaparak biylk hizmet gérenler veya
blylik maddi yardimda bulunanlar Yénetim Kurulu Karariyla, Onursal Uyelige kabul edilirler. 65 yasini
dolduran asli tyeler diledikleri takdirde Onursal Uyelige gegirilir. Bu Onursal tyelerden aidat alinmaz
ve duzenlenen toplantilara kayit tcreti 6demeden katilirlar. Onursal tyeler dernek genel kurulunda oy
kullanamaz, Yénetim Kurullarinda gérev alamazlar.

Uyelik islemleri:

Madde 8. Uyelik islemleri asagida belirtilmistir.

a) Dernek Asli Uyesi olmak isteyenler, Dernek amag, ¢alisma ve hizmet konulariyla ana tiiziik
hikimlerini kabul ettiklerini, gerekli Gyelik kosullarini icerdiklerini belirten “Uyelik Bildirimi”
doldurup dernek yénetim kuruluna sunarlar.

b) Dernek Yénetim Kurulu Uyeleri ya da kuracagi bir komite araciligi ile aday hakkinda gerekli
arastirmay yaptiktan sonra basvuru tarihinden baslamak tzere 30 gun i¢cinde adayin istedi ile
ilgili kararini adaya yazil olarak bildirir.

Uyelikten Cikma ve Cikarilma:

Madde 9. Uyelikten gikma ve gikarilma iglemleri asagida belirtilmistir.

a) Uyelik, 6lum veya Uyelikten ayriima istegi ile sona erer. Her lye ayriima talebini dilekge ile
bildirmek zorundadir.

b) Uyelikten ayrilan Giyenin, mali sorumlulugu yasal nedenlerle ayrilanlarin, yasal nedenin olusum
tarihinden, digerlerinin ise ayrilma dileginin yapildigi ¢alisma ddéneminin sonunda biter ve
kendilerinden iligkili bulunduklari galisma déneminin tim ddentileri alinir.

c) Davraniglari AODER faaliyetlerine uymayan veya AODER’den yetki almaksizin dernegi
yukumlulik altina sokan veya temyiz kudretini kaybedenler Yonetim Kurulu karari ile Uyelikten
cikarilr.

d) Yudklendigi yillik aidatini birbirini takip eden iki sene hakli bir gerekge olmaksizin, yazili ihtarla
verilen sure icinde 6demeyenin Uyeligine Yonetim Kurulu karar ile son verilir.

e) AO International Gyeligi sona eren uyelerin tyeligine Yonetim Kurulu karari ile son verilir.

Dernegin Organlari:

Madde 10. Dernegin Organlari asagida belirtiimigtir.

1) Genel Kurul
2) Yonetim Kurulu
3) Denetleme Kurulu

Genel Kurul:
Madde 11. Dernegin genel kurulu dernege kayith tyelerden olusur.

Madde 12. Genel Kurul, tuzige gore katilma hakki bulunan utyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasi
ile toplanir. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. Dernegin Olagan Genel Kurul
toplantisi her iki yilda bir Kasim ayinda AODER Merkezinin bulundugu Ankara’da Yonetim Kurulu’nun
uygun gorecedi bir gtin ve yerde toplanir. Yonetim Kurulu AODER tizigline goére genel kurula katilma
hakki bulunan Uyelerin listesini duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes
guin énceden, gund, saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta
ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agirilir. Bu ¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki sire yedi gunden az, altmis ginden fazla olamaz. Toplanti gogunluk
saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri



de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec¢ alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel kurulun
toplantisi AODER Yénetim Kurulu Bagkani veya onun uygun bulacadi bir Yénetim Kurulu Uyesi
tarafindan acgilir. Genel Kurul'un yonetimi icin Gyeler arasindan bir baskan, bir baskan vekili ve iki
katipten ibaret genel kurul divani segilir. Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler
go6rasular. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan gérusulmesi istenen
konularin gindeme alinmasi zorunludur. Toplanti sonunda bitlin tutanak ve belgeler Yénetim
Kurulu’'na verilir.

Genel Kurul, Yénetim ve Denetleme Kurullari’'nin oybirligiyle gerekli gérdigu hallerde veya AODER
Uyelerinden beste birinin yazili istedi ile olagandsti toplanir. Olaganisttu Genel Kurul toplantisi, Genel
Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere goére toplanir.

Madde 13. Genel kurulda kararlar mevcudun yarisinin bir fazlasi ile kabul edilir. Ana tizigun tadil
teklifleri Ggte iki ekseriyetle kabul edilir. Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Uyenin oyunu
bizzat kullanilmasi gerekir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde 14. Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) T.C. Anayasasi ile dernegin ana tlizugu dogrultusunda gerekli kararlari almak.

b) Dernek organlarini gizli oy ile segmek.

c) Dernek ana tuzagundn degistiriimesine yonelik Yénetim Kurulu tasarisini gorisip karara
almak.

d) Yonetim ve Denetim kurullarinin hazirladiklar rapor ve yonetmelik, vb. tasarilari goérigup
karara almak. Yonetim Kuruluna ibra etmek.

e) Dernege lizumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi yoninde karar almak.

g) Gegen donem ve gelecek dénem icin Yoénetim Kurulunca hazirlanmis, yillik bitge ve
yonetmeligi, gelir gider cizelgesi, bilango ve Denetleme Kurulunun hazirladigi denetleme
raporunu goérisip onaylamak.

h) Gerektiginde Sube agmak, kapatmak ve Dernegin feshi konusunda karar vermek.

Yonetim Kurulu:

Madde 15. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki sene igin secilen 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek
dyeden olusur. Yonetim Kurulu segildigi Genel Kurul Toplantisindan baglamak Uzere iki yil sure ile
gOrev yapar. Bir Uye Ust Uste en fazla iki ddnem yonetim kurulu Gyeligi yapabilir.

Madde 16. Yonetim Kurulu iki sene icin secilen 7 kisi arasindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir
genel sekreter, bir sayman Uye seger.

AODER Yoénetim Kurulu, Bagkan’in daveti ile veya bulunmadiginda Baskan Yardimcisi Bagkanhginda
toplanir. Mazeretini toplantidan evvel bildirmeksizin U¢ defa Ust Uste Yonetim Kurulu’na gelmeyenler
istifa etmis sayilirlar. Onlarin yerine aldiklari oy sirasi ile yedek Uyeler géreve ¢agrilirlar. Yonetim
Kurulu Bagkanr’'nin herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi durumunda, siradaki yedek Uyenin
katilmasi (zerine yeniden baskanlik secimi yapilir. Bu sec¢im yapilana kadar baskanlik gérevini
Bagkan Yardimcisi yurutur. Yedek uyeler bogalan asil Gyelerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu Gye
sayisi bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getiriimesinden sonra Uye tam sayisinin 2/3 oraninda
asaglya diserse, yeniden secim icin Genel Kurul bir ay iginde toplantiya ¢adrilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 17. Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul tarafindan verilen kararlari uygulamak,

b) Dernedin amacina varmak icin 3. Maddede yazili isler Uzerinde calismak ve tesebbuUsleri
yapmak ve gerekli ise asli Gyeleri ayni igler icin sahis ve komisyon halinde gérevlendirmek,

c) Yilik galisma programi ve bitceyi hazirlamak ve tatbik etmek,

d) Genel kurula sunulacak teklifleri hazirlamak ve tatbik etmek,



k)
1)

Kanun ve yoOnetmelikte belirtilen defterleri noterden veya Dernekler Mudurligi’nden
tasdikleterek tutar.

Masraflari kabul ve onaylamak, denetleme kurulunca genel islemler ve blitge durumu hakkinda
sunulan raporu incelemek,

Butcenin fasillari arasinda zaruri sebeplerle degisiklikler yapmak, tahminden fazla gelir olursa
bunu lizumlu fasillara eklemek, gecen donem ve gelecek donem igin yillik batce yonetmeligi,
gelir-gider gizelgesi, bilango raporu hazirlamak,

Dernekten ¢ikarilmasi gerekenler hakkinda karar almak,

Alumni Organizasyon Travma Dernegi’'nin yurt disi temsilcilerini belirler.

Yurt icinde yurt diginda kongre ve ilmi toplantilara katilacaklari vazifelendirmek, gerekli
durumlarda mali destek saglamak, uluslararasi iliskilerde gorev alacak, goérev suresi yonetim
kurulu ile sinirli temsilci belirlemek.

Mevzuatin ve dernek tuzagunun gerektirdigi diger hizmetleri yapmak.

Genel Kurul'un verdigi yetki ile tasinir/tasinmaz mal satin almak, dernege ait mallari satmak,
kira s6zlesmeleri yapmak.

Denetleme Kurulu:

Madde 18. Genel Kurul'un sectigi Gg asil ve Ug yedek Uyeden tesekkul eder. Denetleme Kurulu yilda
bir defa dernegin faaliyetlerini denetler ve raporu AODER Y&netim Kurulu'na verir. Iki yillik faaliyet
doénemi sonunda, denetleme sonuglari ile ilgili raporu da Genel Kurul’a sunar.

Subeler:

Madde 19. Dernek Ydénetim Kurulunca yetkili kilinan en az Ug kisi tarafindan subenin acgilacagi yerin
en buyuk mulki amirine yazili maracaatla yapilir.

a)

b)

Acilacak Subeler bu tizikle ve merkeze bagh olarak calisirlar. Merkezin bu subeler Uzerine
her zaman ve her sekilde kontrol yetkisi vardir. Kontrol Merkez Yénetim Kurulu Genel Baskan,
yoklugunda onun veya Yoénetim Kurulu'nun gérevilendirecegi tUyeler vasitasiyla yapllir.

Genel Merkez, Subelerin Genel Kurullarina goézlemci ve danisman olarak temsilci génderebilir.
Genel Kurullarin kararlari bagkanlik divaninca hemen veya en ¢ok 15 glin iginde mevcut sube
Yoénetim Kurulunca yazili olarak Genel Merkeze bildirilir.

Subeler kendi kaynaklariyla ve bu tlizik hikimlerine gére idare olunurlar. Ancak tlzik
gayelerinin gerceklesmesine ait ¢alismalarina Genel Merkezce maddi ve manevi yardim
yaplilabilir. Subeler merkezce girisilen calismalari, Genel Merkezin teklifi Gzerine her tarla
imkénlari ve acacaklari kampanyalari ve yapacaklari etkinlikleri maddeten ve manen
desteklerler.

Sube Genel Kurullari bu tuzige gore 2 yilda bir defa toplantiya ¢agrilir. Subeler, AODER
merkez Genel Kurulu'ndan en az 2 ay 6nce olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar.
Genel Kurul kararlari AODER’e ve Sube Uyelerine yazi ile duyurulur.

Ayni il icinde subeler ile merkezi subenin gosterecegi luzum Uzerine il merkezi ile birlikte
musterek toplantilar yapabilir. Subeler ancak bdlgelerdeki ¢alismalarla gérevli ve yetkili olup,
kurumun tizel kisiligini temsil edemez ve bu tarli tasarruf ve davranislarda bulunamazlar.
Bdlge degismelerinde Uye kayit fisi aidati ve durumu Uyenin yeni bélgesindeki Sube Yonetim
kuruluna bildirilir. Uyelerden merkeze yatirilan tyelik aidati diginda bagis alinabilir.

Genel Merkez Genel Kurulu gérecegi lUzum Uzerine gdrevliendirecegi bir veya birkag Uye ile
subeleri kontrol edebilir, subeyi feshe karar verebilir.

Yonetim Kurulu %25 Merkez hisselerinden bir kismini veya hepsini subelerin hakl gider ve
yatirimlari igin subelere birakabilir. Genel merkez kampanyasina katilirlar. Bu nispet ve gelir
miktari bilangolarina ve genel merkezce yollanan damgall tahsil makbuz kullanamaz,
bastiramaz ve makbuzsuz tahsilat yapamazlar.

Subelerin adi Alumni Organizasyon Travma Derneg@i ................. Subesi seklinde tayin
edilecektir.

Sube agma yetkisini ancak Merkez Genel Kurul verir. Uye adedi yeterli olmayan yerlerde
temsilcilik kurulabilir. Bunlarin g¢alismalari Genel Merkezin hazirlayacagi bir i¢ tuzukle
dizenlenir. Subeler temsilcilikler mevcut veya sonradan ¢ikarilacak tizik ve i¢ tizUklere uyar.



Subenin Feshi:

Madde 20. Subenin merkez talimatina tlizik hikimlerine dernek gayelerine riayet etmemekte israr
etmesi durumunda merkez Yonetim Kurulunun Onerisiyle Genel Kurul tarafindan subenin feshine
karar verilebilir. Durum Sube Ydénetim Kuruluna bildirilir.

Calisma Donemi ve Biitge:

Madde 21. Dernegin calisma dénemi Genel Kurul toplantisi ile baglar, bir sonraki Genel Kurul
toplantisina kadar devam eder. Dernegin butcesi, yillik butce yonetmeligi ile gelir gider gizelgelerinden
olusur.

Defterler:

Madde 22. Kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu defterlerin noterden veya Dernekler
Madarlagd’nden tasdikli olmasi zorunludur.

Dernegin Gelirleri ve Mali Hiikiimleri:

Madde 23. Dernegin gelirleri ve mali hiikimleri agagidaki gibidir.

a) Uyelerin verecekleri aidat; yillik aidat 500 TL (Bes YUz Turk Lirasi) olup, Genel Kurul'un
onaylayacagi bitce ile giinin kosullarina gére belirlenir.

b) Bagislar ve yardimlar,

c) Dernegin mal varligindan ve amag ve hizmet konularina uygun calisma ve faaliyet konu ve
bicimlerinden elde edilen gelirler,

d) Yurtici ve yurt disi dernekler ve kuruluglar ve devlet kurumlari tarafindan yapilacak yardimiar,

e) Edgitici kurslar, balo, konser veya buna benzer toplantilardan elde edilecek gelirler,

f) Ozel hastane, klinik, poliklinik, okul, ortez — protez atolyesi ile, rehabilitasyon merkezleri ve
buna bagl tesislerden elde edilecek gelirler,

g) Satisi dernede birakiimis ve bagislanmis tasinmaz mallarin ve eserlerin gelirleri,

h) Amac ve hizmet konularini gerceklestirmek icin gelir temin etmek amaciyla kurulan iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler, ortakliklar ve sandiklardan elde edilen gelirler,

i) Diger gelirler.

Madde 24. Dernek kasasinda yonetim kurulunun belirleyecegi kadar para bulunur. Yoénetim kurulunun
teklifi ve genel kurul karari ile hazine bonolari alinabilir. Banka ve diger kurumlardan para ¢ekilmesi
ve gerekli ddemelerin yapilmasi icin yetki verilecek kisi veya kisiler, AODER Y&netim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Madde 25. Her turlii sarfiyatta Odeme Amiri, Yonetim Kurulu'nun géreviendirecedi Bagkan veya
Uyelerden biridir.

Madde 26. Dernek, amaciyla uygun dogrultuda hizmet etmis Kkigileri oOdullendirmek veya
arastirmacilari tesvik etmek amaciyla tesvik, bilim ve hizmet ddulleri verebilir. Bu odullere iligkin
kurallar Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan 6zel yoénergelerle belirlenir. Odiillerin verilme sikhg,
sekil ve miktari da Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ana Tuziik Degisikligi:

Madde 27. Dernek ana tuzidu Genel Kurula katilan Gyelerin 2/3 oy cogunlugu ile degigtirilebilir.
Dernek Ana Tuzugundeki degisiklik ile dernegin dagitilmasina iliskin kararlarda 13. Maddedeki yeter
sayllar aranir.

Dernegin Feshi:

Madde 28. Dernekler kanununun ilgili maddeler geregince, Dernek Genel Kurulu'nun dernegin feshine
karar verilebilmesi igin tiztge gore, Genel Kurul'a katilma hakkina sahip bulunan Gyelerin en az Ugcte
ikisinin toplantida hazir bulunmasi gerekir. ik toplantida bu gogunluk saglanamazsa, konu ikinci
toplantida gorasulir. Ancak ikinci toplantiya katilan Uye sayisi Dernegdin Yonetim ve Denetleme
Kurullari tye tam sayisinin iki katindan daha az olamaz. Bu kosulla yapilan ikinci toplanti da katilan
dyelerin Ggte ikisinin karari ile sonuca varilir. Dernegin feshi dernegin Yoénetim Kurulu tarafindan bes
gln iginde mahallin en blyuk mulki amirine yazi ile bildirilir. Dernegin feshi veya kapatilmasi halinde
mallari ve paralari TOTBID (Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi) ne verilir.



Dernegin Bor¢clanma Usulleri:

Madde 29. Dernek amacini gelistirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiya¢g duyulmasi halinde
yonetim kurulu karar ile bor¢lanma yapabilir. Ancak bu borglanma dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gucligine dusurecek nitelikte yapilamaz.

Madde 30. Dernekte genel kurul, ydénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukumlaligunu ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.

Hikiim Eksikligi:

Madde 31. Dernek ana tiztugunde hikim eksikligi bulunan hallerde yUrirltkteki dernekler kanunu ile
Turk Medeni Kanunu hukumleri uygulanir.



