
ALUMNİ ORGANİZASYON TRAVMA DERNEĞİ  
(AODER)  

ANA TÜZÜĞÜ  

Derneğin Adı ve Merkezi:  

Madde 1. Yasalar ve bu ana tüzük hükümleri uyarınca merkezi Ankara’da Alumni Organizasyon 
Travma Derneği kurulmuştur. Derneğin kısaltılmış adı AODER’dir. (Alumni Organizasyon ifadesi 
tüzükte AO şeklinde kullanılmıştır.)  

Madde 2. Bu derneğin çalışma yeri Bayraktar Mah. İkizdere Sok. No:21/12 Gaziosmanpaşa 
Ankara’dır.  

Derneğin Amacı, Hizmet Konuları ve Çalışma İlkeleri:  

Madde 3. Derneğin amacı; hareket sisteminin tüm yaralanmalarının tedavisinin temel kuralları olan 
AO prensiplerini uygulayan Ortopedi ve Travmatoloji alanındaki hekim ve elemanların daha iyi 
eğitilmeleri ve yetişmelerini sağlamak; bu amaçla yurt içi ve yurt dışı kurs, seminer ve benzeri bilimsel 
çalışmalar düzenlemek ve düzenlenenlere katılımları sağlamak; tedavi ve rehabilitasyon konularında 
çalışmalar yapmak ve bütün bu konularda hastane, merkez veya tesisler kurmak; aynı konuda çalışan 
dernek, kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmaktır.  

Madde 4. Dernek siyasetle uğraşmaz. Dernek çalışma ve toplantılarında hiçbir biçimde amaç dışı 
konular tartışılmaz, görüşülmez ve uygulanamaz. Dernek; üyeleri arasında ve üçüncü şahıslara karşı 
tarafsız olmak ve davranmak zorundadır.  

Dernek Amblemi:  

Madde 5. Dernek amblemi yönetim kurulu kararı ile kabul edilir, Dernek amblemi yönetim kurulu izni 
olmadan üyeler dışında kimseye dağıtılamaz, satılamaz ve amaç dışında kullanılamaz.  

Derneğin Çalışma Konuları ve Çalışma Biçimleri:  

Madde 6. Dernek amaç ve hizmet konularını geliştirmek için:  

a) İkametgâhı ile amaç ve hizmet konuları için gerekli taşınır ve taşınmaz mallar satın alır, satar 
ve kiralar. Taşınır ve taşınmaz mallar üzerinde her türlü hakları koydurabilir, işletebilir ve her 
türlü inşaatı yaptırabilir.  

b) Amaç ve hizmet konuları ile ilgili olarak Ortopedi ve Travmatoloji ve Rehabilitasyon konusunda 
her türlü toplantı, kongre, seminer, sempozyum, konferanslar ve etkinlikler düzenleyebilir.  

c) Amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için üyeleri ve uzman kişiler aracılığı ile inceleme, 
araştırma, geliştirme çalışmaları ile süreli ve süresiz yayınlar yapabilir; araştırma, çalışma ve 
rehabilitasyonla ilgili hizmetlere katılanlara her bakımdan yardım edip destek olabilir.  

d) Ortopedi ve Travmatoloji konularında sağlık tesisi, hastane, poliklinik, ortez – protez atölyesini 
ve diğer tıbbi kuruluşlar ile bu konularda eğitim kurumları, sakatların rehabilitasyonu kurumları 
kurabilir, işletebilir; bu amaç için teknik ve ihtisas sahibi elemanlar yetiştirebilir.  

e) Konu ve amacı ile ilgili olarak dernek, kurul, kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapabilir.  
f) Amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu gelirleri temin etmek amacıyla 

iktisadi, ticari ve sanayi işletmeler, ortaklıklar ve yardımlaşma sandığı kurabilir.  
g) Amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için Yardım Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat 

hükümleri çerçevesinde yardım ve bağış toplar, alır ve verir; şartlı ve şartsız vasiyetleri kabul 
edebilir.  

h) Amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için şubeler açabilir; mevzuat gerektirdiği takdirde 
izinlerini almak suretiyle uluslararası faaliyette bulunabilir; amacına uygun federasyon ve 
organizasyonlara üye olabilir; uluslararası dernek ve federasyonlarla iş birliği yapabilir.  

i) Amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için mevzuatın izin verdiği lokal açma ve benzeri 
tüm haklarını kullanabilir ve gerekli diğer faaliyet ve çalışmaları yapabilir.  

j) Dernek üyelerinin gerek mesleki gerekse sosyal faaliyetleri konusundaki gelişmeleri 
duyurmak, dayanışmayı sağlamak amacı ile süreli ve süresiz yayınlar hazırlayarak kitap, dergi, 
bülten ve broşürler yayınlayabilir.  

 



Üyelik Türleri:  

Madde 7. Dernek üyelik türleri aşağıda belirtilmiştir.  

Asli üye: AO Kursuna katılmış olduğunu belgeleyen ve AO International üyesi olan Ortopedi ve 
Travmatoloji uzmanı hekimler, iki asli üyenin teklifi ve yönetim kurulu kararı ile asli üyeliğe kabul 
edilirler.  

Onursal üye: Yurt içinde ve dışında Derneğe karşı yakın ilgi gösterenler ve himaye edenler 
Travmatoloji ve Rehabilitasyon alanlarında yayınlar ve araştırma yaparak büyük hizmet görenler veya 
büyük maddi yardımda bulunanlar Yönetim Kurulu Kararıyla, Onursal Üyeliğe kabul edilirler. 65 yaşını 
dolduran asli üyeler diledikleri takdirde Onursal Üyeliğe geçirilir. Bu Onursal üyelerden aidat alınmaz 
ve düzenlenen toplantılara kayıt ücreti ödemeden katılırlar. Onursal üyeler dernek genel kurulunda oy 
kullanamaz, Yönetim Kurullarında görev alamazlar.  

Üyelik İşlemleri:  

Madde 8. Üyelik işlemleri aşağıda belirtilmiştir.  

a) Dernek Asli Üyesi olmak isteyenler, Dernek amaç, çalışma ve hizmet konularıyla ana tüzük 
hükümlerini kabul ettiklerini, gerekli üyelik koşullarını içerdiklerini belirten ‘’Üyelik Bildirimi’’ 
doldurup dernek yönetim kuruluna sunarlar.  

b) Dernek Yönetim Kurulu Üyeleri ya da kuracağı bir komite aracılığı ile aday hakkında gerekli 
araştırmayı yaptıktan sonra başvuru tarihinden başlamak üzere 30 gün içinde adayın isteği ile 
ilgili kararını adaya yazılı olarak bildirir.  

Üyelikten Çıkma ve Çıkarılma:  

Madde 9. Üyelikten çıkma ve çıkarılma işlemleri aşağıda belirtilmiştir.  

a) Üyelik, ölüm veya üyelikten ayrılma isteği ile sona erer. Her üye ayrılma talebini dilekçe ile 
bildirmek zorundadır.  

b) Üyelikten ayrılan üyenin, mali sorumluluğu yasal nedenlerle ayrılanların, yasal nedenin oluşum 
tarihinden, diğerlerinin ise ayrılma dileğinin yapıldığı çalışma döneminin sonunda biter ve 
kendilerinden ilişkili bulundukları çalışma döneminin tüm ödentileri alınır.  

c) Davranışları AODER faaliyetlerine uymayan veya AODER’den yetki almaksızın derneği 
yükümlülük altına sokan veya temyiz kudretini kaybedenler Yönetim Kurulu kararı ile üyelikten 
çıkarılır.  

d) Yüklendiği yıllık aidatını birbirini takip eden iki sene haklı bir gerekçe olmaksızın, yazılı ihtarla 
verilen süre içinde ödemeyenin üyeliğine Yönetim Kurulu kararı ile son verilir.  

e) AO International üyeliği sona eren üyelerin üyeliğine Yönetim Kurulu kararı ile son verilir.  

Derneğin Organları:  

Madde 10. Derneğin Organları aşağıda belirtilmiştir.  

1) Genel Kurul 
2) Yönetim Kurulu  
3) Denetleme Kurulu  

Genel Kurul:  

Madde 11. Derneğin genel kurulu derneğe kayıtlı üyelerden oluşur.  

Madde 12. Genel Kurul, tüzüğe göre katılma hakkı bulunan üyelerin yarıdan bir fazlasının katılması 
ile toplanır. Genel Kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz. Derneğin Olağan Genel Kurul 
toplantısı her iki yılda bir Kasım ayında AODER Merkezinin bulunduğu Ankara’da Yönetim Kurulu’nun 
uygun göreceği bir gün ve yerde toplanır. Yönetim Kurulu AODER tüzüğüne göre genel kurula katılma 
hakkı bulunan üyelerin listesini düzenler. Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az on beş 
gün önceden, günü, saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan edilmek veya yazılı ya da elektronik posta 
ile bildirilmek suretiyle toplantıya çağırılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı 
yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci 
toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz. Toplantı çoğunluk 
sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri bırakma sebepleri 



de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci 
toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. Genel kurulun 
toplantısı AODER Yönetim Kurulu Başkanı veya onun uygun bulacağı bir Yönetim Kurulu Üyesi 
tarafından açılır. Genel Kurul’un yönetimi için üyeler arasından bir başkan, bir başkan vekili ve iki 
kâtipten ibaret genel kurul divanı seçilir. Genel Kurul toplantısında yalnız gündemde yer alan maddeler 
görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi istenen 
konuların gündeme alınması zorunludur. Toplantı sonunda bütün tutanak ve belgeler Yönetim 
Kurulu’na verilir.  

Genel Kurul, Yönetim ve Denetleme Kurulları’nın oybirliğiyle gerekli gördüğü hallerde veya AODER 
üyelerinden beşte birinin yazılı isteği ile olağanüstü toplanır. Olağanüstü Genel Kurul toplantısı, Genel 
Kurul toplantısındaki yöntem ve ilkelere göre toplanır.  

Madde 13. Genel kurulda kararlar mevcudun yarısının bir fazlası ile kabul edilir. Ana tüzüğün tadil 
teklifleri üçte iki ekseriyetle kabul edilir. Her üyenin genel kurulda bir oy hakkı vardır. Üyenin oyunu 
bizzat kullanılması gerekir.  

Genel Kurulun Görev ve Yetkileri:  

Madde 14. Genel Kurulun görev ve yetkileri şunlardır:  

a) T.C. Anayasası ile derneğin ana tüzüğü doğrultusunda gerekli kararları almak.  
b) Dernek organlarını gizli oy ile seçmek.  
c) Dernek ana tüzüğünün değiştirilmesine yönelik Yönetim Kurulu tasarısını görüşüp karara 

almak.  
d) Yönetim ve Denetim kurullarının hazırladıkları rapor ve yönetmelik, vb. tasarıları görüşüp 

karara almak. Yönetim Kuruluna ibra etmek.  
e) Derneğe lüzumlu taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması 

hususunda Yönetim Kuruluna yetki vermek.  
f) Derneğin federasyona katılması veya ayrılması yönünde karar almak.  
g) Geçen dönem ve gelecek dönem için Yönetim Kurulunca hazırlanmış, yıllık bütçe ve 

yönetmeliği, gelir gider çizelgesi, bilanço ve Denetleme Kurulunun hazırladığı denetleme 
raporunu görüşüp onaylamak.  

h) Gerektiğinde Şube açmak, kapatmak ve Derneğin feshi konusunda karar vermek.  

Yönetim Kurulu:  

Madde 15. Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından iki sene için seçilen 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek 
üyeden oluşur. Yönetim Kurulu seçildiği Genel Kurul Toplantısından başlamak üzere iki yıl süre ile 
görev yapar. Bir üye üst üste en fazla iki dönem yönetim kurulu üyeliği yapabilir.  

Madde 16. Yönetim Kurulu iki sene için seçilen 7 kişi arasından bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir 
genel sekreter, bir sayman üye seçer.  

AODER Yönetim Kurulu, Başkan’ın daveti ile veya bulunmadığında Başkan Yardımcısı Başkanlığında 
toplanır. Mazeretini toplantıdan evvel bildirmeksizin üç defa üst üste Yönetim Kurulu’na gelmeyenler 
istifa etmiş sayılırlar. Onların yerine aldıkları oy sırası ile yedek üyeler göreve çağrılırlar. Yönetim 
Kurulu Başkanı’nın herhangi bir sebeple görevinden ayrılması durumunda, sıradaki yedek üyenin 
katılması üzerine yeniden başkanlık seçimi yapılır. Bu seçim yapılana kadar başkanlık görevini 
Başkan Yardımcısı yürütür. Yedek üyeler boşalan asil üyelerin yerlerini alırlar. Yönetim Kurulu üye 
sayısı boşalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra üye tam sayısının 2/3 oranında 
aşağıya düşerse, yeniden seçim için Genel Kurul bir ay içinde toplantıya çağrılır.  

Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri:  

Madde 17. Yönetim Kurulu’nun görev ve yetkileri şunlardır:  

a) Genel Kurul tarafından verilen kararları uygulamak,   
b) Derneğin amacına varmak için 3. Maddede yazılı işler üzerinde çalışmak ve teşebbüsleri 

yapmak ve gerekli ise asli üyeleri aynı işler için şahıs ve komisyon halinde görevlendirmek,  
c) Yıllık çalışma programı ve bütçeyi hazırlamak ve tatbik etmek,  
d) Genel kurula sunulacak teklifleri hazırlamak ve tatbik etmek,  



e) Kanun ve yönetmelikte belirtilen defterleri noterden veya Dernekler Müdürlüğü’nden 
tasdikleterek tutar.  

f) Masrafları kabul ve onaylamak, denetleme kurulunca genel işlemler ve bütçe durumu hakkında 
sunulan raporu incelemek,  

g) Bütçenin fasılları arasında zaruri sebeplerle değişiklikler yapmak, tahminden fazla gelir olursa 
bunu lüzumlu fasıllara eklemek, geçen dönem ve gelecek dönem için yıllık bütçe yönetmeliği, 
gelir-gider çizelgesi, bilanço raporu hazırlamak,  

h) Dernekten çıkarılması gerekenler hakkında karar almak,  
i) Alumni Organizasyon Travma Derneği’nin yurt dışı temsilcilerini belirler.  
j) Yurt içinde yurt dışında kongre ve ilmi toplantılara katılacakları vazifelendirmek, gerekli 

durumlarda mali destek sağlamak, uluslararası ilişkilerde görev alacak, görev süresi yönetim 
kurulu ile sınırlı temsilci belirlemek. 

k) Mevzuatın ve dernek tüzüğünün gerektirdiği diğer hizmetleri yapmak.  
l) Genel Kurul’un verdiği yetki ile taşınır/taşınmaz mal satın almak, derneğe ait malları satmak, 

kira sözleşmeleri yapmak.  

Denetleme Kurulu:  

Madde 18. Genel Kurul’un seçtiği üç asıl ve üç yedek üyeden teşekkül eder. Denetleme Kurulu yılda 
bir defa derneğin faaliyetlerini denetler ve raporu AODER Yönetim Kurulu’na verir. İki yıllık faaliyet 
dönemi sonunda, denetleme sonuçları ile ilgili raporu da Genel Kurul’a sunar.  

Şubeler:  

Madde 19. Dernek Yönetim Kurulunca yetkili kılınan en az üç kişi tarafından şubenin açılacağı yerin 
en büyük mülki amirine yazılı müracaatla yapılır.  

a) Açılacak Şubeler bu tüzükle ve merkeze bağlı olarak çalışırlar. Merkezin bu şubeler üzerine 
her zaman ve her şekilde kontrol yetkisi vardır. Kontrol Merkez Yönetim Kurulu Genel Başkan, 
yokluğunda onun veya Yönetim Kurulu’nun görevlendireceği üyeler vasıtasıyla yapılır.  

b) Genel Merkez, Şubelerin Genel Kurullarına gözlemci ve danışman olarak temsilci gönderebilir. 
Genel Kurulların kararları başkanlık divanınca hemen veya en çok 15 gün içinde mevcut şube 
Yönetim Kurulunca yazılı olarak Genel Merkeze bildirilir.  

c) Şubeler kendi kaynaklarıyla ve bu tüzük hükümlerine göre idare olunurlar. Ancak tüzük 
gayelerinin gerçekleşmesine ait çalışmalarına Genel Merkezce maddi ve manevi yardım 
yapılabilir. Şubeler merkezce girişilen çalışmaları, Genel Merkezin teklifi üzerine her türlü 
imkânları ve açacakları kampanyaları ve yapacakları etkinlikleri maddeten ve manen 
desteklerler.  

d) Şube Genel Kurulları bu tüzüğe göre 2 yılda bir defa toplantıya çağrılır. Şubeler, AODER 
merkez Genel Kurulu’ndan en az 2 ay önce olağan genel kurullarını yapmak zorundadırlar. 
Genel Kurul kararları AODER’e ve Şube üyelerine yazı ile duyurulur.  

e) Aynı il içinde şubeler ile merkezi şubenin göstereceği lüzum üzerine il merkezi ile birlikte 
müşterek toplantılar yapabilir. Şubeler ancak bölgelerdeki çalışmalarla görevli ve yetkili olup, 
kurumun tüzel kişiliğini temsil edemez ve bu türlü tasarruf ve davranışlarda bulunamazlar. 
Bölge değişmelerinde üye kayıt fişi aidatı ve durumu üyenin yeni bölgesindeki Şube Yönetim 
kuruluna bildirilir. Üyelerden merkeze yatırılan üyelik aidatı dışında bağış alınabilir.  

f) Genel Merkez Genel Kurulu göreceği lüzum üzerine görevlendireceği bir veya birkaç üye ile 
şubeleri kontrol edebilir, şubeyi feshe karar verebilir.  

g) Yönetim Kurulu %25 Merkez hisselerinden bir kısmını veya hepsini şubelerin haklı gider ve 
yatırımları için şubelere bırakabilir. Genel merkez kampanyasına katılırlar. Bu nispet ve gelir 
miktarı bilançolarına ve genel merkezce yollanan damgalı tahsil makbuz kullanamaz, 
bastıramaz ve makbuzsuz tahsilat yapamazlar.  

h) Şubelerin adı Alumni Organizasyon Travma Derneği …………….. Şubesi şeklinde tayin 
edilecektir.  

i) Şube açma yetkisini ancak Merkez Genel Kurul verir. Üye adedi yeterli olmayan yerlerde 
temsilcilik kurulabilir. Bunların çalışmaları Genel Merkezin hazırlayacağı bir iç tüzükle 
düzenlenir. Şubeler temsilcilikler mevcut veya sonradan çıkarılacak tüzük ve iç tüzüklere uyar.  

 

 



Şubenin Feshi:  

Madde 20. Şubenin merkez talimatına tüzük hükümlerine dernek gayelerine riayet etmemekte ısrar 
etmesi durumunda merkez Yönetim Kurulunun önerisiyle Genel Kurul tarafından şubenin feshine 
karar verilebilir. Durum Şube Yönetim Kuruluna bildirilir.  

Çalışma Dönemi ve Bütçe:  

Madde 21. Derneğin çalışma dönemi Genel Kurul toplantısı ile başlar, bir sonraki Genel Kurul 
toplantısına kadar devam eder. Derneğin bütçesi, yıllık bütçe yönetmeliği ile gelir gider çizelgelerinden 
oluşur.  

Defterler:  

Madde 22. Kanun ve yönetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu defterlerin noterden veya Dernekler 
Müdürlüğü’nden tasdikli olması zorunludur.  

Derneğin Gelirleri ve Mali Hükümleri:  

Madde 23. Derneğin gelirleri ve mali hükümleri aşağıdaki gibidir.  

a) Üyelerin verecekleri aidat; yıllık aidat 500 TL (Beş Yüz Türk Lirası) olup, Genel Kurul’un 
onaylayacağı bütçe ile günün koşullarına göre belirlenir.  

b) Bağışlar ve yardımlar,  
c) Derneğin mal varlığından ve amaç ve hizmet konularına uygun çalışma ve faaliyet konu ve 

biçimlerinden elde edilen gelirler,  
d) Yurt içi ve yurt dışı dernekler ve kuruluşlar ve devlet kurumları tarafından yapılacak yardımlar,  
e) Eğitici kurslar, balo, konser veya buna benzer toplantılardan elde edilecek gelirler,  
f) Özel hastane, klinik, poliklinik, okul, ortez – protez atölyesi ile, rehabilitasyon merkezleri ve 

buna bağlı tesislerden elde edilecek gelirler,  
g) Satışı derneğe bırakılmış ve bağışlanmış taşınmaz malların ve eserlerin gelirleri,  
h) Amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için gelir temin etmek amacıyla kurulan iktisadi, 

ticari ve sanayi işletmeler, ortaklıklar ve sandıklardan elde edilen gelirler,  
i) Diğer gelirler.  

Madde 24. Dernek kasasında yönetim kurulunun belirleyeceği kadar para bulunur. Yönetim kurulunun 
teklifi ve genel kurul kararı ile hazine bonoları alınabilir. Banka ve diğer kurumlardan para çekilmesi 
ve gerekli ödemelerin yapılması için yetki verilecek kişi veya kişiler, AODER Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenir.  

Madde 25. Her türlü sarfiyatta Ödeme Amiri, Yönetim Kurulu’nun görevlendireceği Başkan veya 
üyelerden biridir.  

Madde 26. Dernek, amacıyla uygun doğrultuda hizmet etmiş kişileri ödüllendirmek veya 
araştırmacıları teşvik etmek amacıyla teşvik, bilim ve hizmet ödülleri verebilir. Bu ödüllere ilişkin 
kurallar Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan özel yönergelerle belirlenir. Ödüllerin verilme sıklığı, 
şekil ve miktarı da Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.  

Ana Tüzük Değişikliği:  

Madde 27. Dernek ana tüzüğü Genel Kurula katılan üyelerin 2/3 oy çoğunluğu ile değiştirilebilir. 
Dernek Ana Tüzüğündeki değişiklik ile derneğin dağıtılmasına ilişkin kararlarda 13. Maddedeki yeter 
sayılar aranır.  

Derneğin Feshi:  

Madde 28. Dernekler kanununun ilgili maddeler gereğince, Dernek Genel Kurulu’nun derneğin feshine 
karar verilebilmesi için tüzüğe göre, Genel Kurul’a katılma hakkına sahip bulunan üyelerin en az üçte 
ikisinin toplantıda hazır bulunması gerekir. İlk toplantıda bu çoğunluk sağlanamazsa, konu ikinci 
toplantıda görüşülür. Ancak ikinci toplantıya katılan üye sayısı Derneğin Yönetim ve Denetleme 
Kurulları üye tam sayısının iki katından daha az olamaz. Bu koşulla yapılan ikinci toplantı da katılan 
üyelerin üçte ikisinin kararı ile sonuca varılır. Derneğin feshi derneğin Yönetim Kurulu tarafından beş 
gün içinde mahallin en büyük mülki amirine yazı ile bildirilir. Derneğin feshi veya kapatılması halinde 
malları ve paraları TOTBİD (Türk Ortopedi ve Travmatoloji Birliği Derneği) ne verilir.  



Derneğin Borçlanma Usulleri:  

Madde 29. Dernek amacını geliştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde 
yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Ancak bu borçlanma derneğin gelir kaynakları ile 
karşılanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz.  

Madde 30. Dernekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim 
yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim 
kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun 
yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.  

Denetim kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir.  

Hüküm Eksikliği:  

Madde 31. Dernek ana tüzüğünde hüküm eksikliği bulunan hallerde yürürlükteki dernekler kanunu ile 
Türk Medeni Kanunu hükümleri uygulanır.  


